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Callae, 07 de noviembre de 2025

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ:

VISTO:

El Oficio N°2586-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 07 de noviembre de 2025, cursado per |a Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, Mg. Laura Jissely Peves Soto, sobre el proyecto de DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE
SELECCION Y CONTRATAGION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS ~ CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N°494-2025-DIGA de fecha 30 de octubre de 2025, se aprobo la IREGTIVA
QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQO,
encargando a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento estricto de dicha Directiva.

Que, con Oficio N°2586-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 07 de noviembre de 2025, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, Mg. Laura Jissely Peves Soto sefiala que, en base a la Resolucion de Consejo Universitatio N* 218-
2023-CU-CALLAO, que aprueba el Procedimiento para Aprobacion, Control y Difusion de Documentos de la UNAC en el
punto 7.1.2, referido a la caratula de los documentos, que a la letra dice: "Se aplica para aquellos documentos de la UNAC
debe contar con una caratula, en ella debe figurar las firmas de los responsables del control de su emision del documento,
tomando en cuenta la informacion minima siguiente: *Fecha: Fecha cuando se elabora, revisa o aprueba la documentacion;
*Nombre del responsable: Nombre y apellidos del responsable de elaborar, revisar o aprobar la documentacion; *Cargo del
responsable; Cargo del responsable de etaborar, revisar o aprobar la documentacion y; *Firma o Sello: Del responsable de
elaborar, revisar o aprobar la documentacion.

Que, en el precitado Oficio, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Mg. Laura Jissely Peves Soto remite la
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS, D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAQ" con las firmas comespondientes, para que se emita el acto resolutivo y sea difundida cumpliendo con las
disposiciones vigentes.

Que, estando a que la DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS D.L. 1057 EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, aprobada mediante Resolucion Directoral N°494-2025-DIGA de fecha 30 de
octubre de 2025, no presentaba la caratula conforme lo previsto en el punto 7.1.2 del Procedimiento para Aprobacion, Contral
y Difusion de Documentos de la UNAC, corresponde dejar sin efecto dicha resolucion directorat.

Estando a lo fundamentado en el Oficio N°2586-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 07 de noviembre de 2025,
cursado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Mg. Laura Jissely Peves Soto, asi como, en uso de las facultades
contenidas en el articulo 67°del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao;

SE RESUELVE:

1.DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral N°494-2025-DIGA de fecha 30 de octubre de 2025, por medio del
cual se aprobo la “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS D.L. 1057 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO”, de acuerdo con lo solicitado en el Oficio N°2586-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 07 de

noviembre de 2025, cursado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

4, UNLYERDILAL NI ey
AL DE ABMINIS

Registrese y comuniquese, | i, i

Director?

LPPfafl
ce. UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

Mv. SherzPefialN’ 1066 &7 pho) Calleo - Pentl / Teléfono: 4531558 anees 104041041/ E_mail: dispxnaredups; disecretaia@unacedipe




